I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MEMORANDO 4/2022

Para PORTAL TRANSPARENCIA DEL ESTADO

De DIRECTORA (S) Y ENCARGADA ADM. Y FINANZAS DIRECCION DE
SALUD MUNICIPAL

Fecha 02 DE FEBRERO DE 2023

Referencia RESPUESTA SOLICITUD INGRESADA AL PORTAL POR SECTOR SALUD

En conformidad a lo solicitado para dar respuesta a solicitud del
Portal Del Estado para el Organismo Municipalidad de Casablanca con fecha envio a esta
unidad con el N2 MUO30T0001561, informo:

Se adjunta Memorando N° 20 del 01 de Febrero de 2023, que responde Encargada de
Capacitacion Direcciéon de Salud Municipal, quién indica el desarrollo de las actividades
Srta. Jannette Rojas Rojas, quién adjunta el Plan de de Capacitacién afio 2022, con horas y
valores.

El Plan de Capacitacion afio 2023, esta elaborado misma modalidad con lineamientos
estratégicos al mismo nimero de funcionarios, horas y valores, aprobado por el SSVSA.

Es cuanto puedo informar, saludo atentamente. /
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1.- Sres. Portal Transparencia Municipal
2.- Archivo Finanzas y Adquisiciones Direccion de Salud
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.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MEMORANDO N°20/2023

Para Sra. Juana Soto Madariaga, Directora {S) de Salud Municipal.

De Jannette Rojas, Encargada de Capacitacion Direccidn de Salud Municipal.

Fecha 01.02.2023

Referencia Respuesta a mail enviado, solicitud de informacién MUO30T000151 para el
Portal de Transparencia.

Mediante la presente, le saludo cordialmente y en respuesta al mail enviado con
anterioridad, respecto de la solicitud de informacién MU0O30T000151 para el Portal de
Transparencia puedo sefialar lo siguiente:

Nuestra Direccion de Salud confecciona afio a aiio, el Plan Anual de Capacitaciéon (PAC)
para los Funcionarios de Salud de ésta Direccion. Algunas de las actividades del Plan son
financiadas mediante Convenios suscritos entre la I. Municipalidad de Casablanca con el
Servicio de Salud Valparaiso San Antonio, otras, se ejecutan mediante recursos externosy
finalmente a través de Convenios mandato. En su mayoria son presenciales y también a
traves de plataformas e-learning

Se adjunta copia del plan de capacitacion afio 2022.

Es cuanto puedo informar.

Sin otro particular.

Atentamente.

Direccion de Salud
I. Municipalidad de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca



NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E F NUMERO
LINEAMIENTOS ACTIVIDADES DE OBJETIVOS E_%h_v”wm. _uAMMMo. Awmhm:,__m_o ﬁwoh._woo A>QH_=_ A>__Mm___2 ” %_m>m ITEM | FONDOS | .o vmmm_.“wm cd
R GlAEAEel D QF,etc.) | nales) |Superior)| Salud) |trativos |servicio| O 1AY| PEDAGO o»o_u_%‘_q gc_ﬂ.__mw_; FONDOS TO
Salud) |s Salud) GICAS ESTIMADO
weneodeis e apoe
Tuberculosos para pesquiza, oy 5 12 10 3 0 0 30 12 X 1,200,000
equipos de APS seguimiento am._umo_mamm
con Tuberculosis en APS.
Manejo de la Mejora en la prevencion,
Enfermedad Respiratoria |pesquiza, tratamiento y
EJE ESTRATEGICO 1: |ep Nifios, Adultos y seguimiento de pacientes 5 12 10 3 0 0 30 12 X 1,200,000
Enfermedades Grupos Prioritarios para |con Enfermedades
Transminisibles. equipos de APS Respiratorias en APS.
Prevencién y abordaje
integral de las Infeccién |Mejora en la prevencion y
de Transmision Sexual |el abordaje integral de
(ITS), VIH/SIDA y otras  |ITS, VIH/SIDA y otras 5 12 10 3 0 0 30 12 X 1,200,000
enfermedades no enfermedades
transmisibles para transmisibles en APS.
equipos de APS
Atencién de pacientes  |[Mejora en la atencién
wmocm_ma.om de ACV y _ammqm_ n.um pacientes con 5 12 10 3 0 0 30 12 X 1,200,000
sus familias para equipos|diagnosticos y secuelas
de APS de ACV.
pﬁmm:qm%ﬂ%mm awwon_uwﬂﬁmm Mejora en la atencién
9 . integral de pacientes con 5 12 10 3 0 0 30 12 X 1,200,000
Cancer para equipos de di :
APS iagnoéstico de Cancer.
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Estrategia mhGAP
(Mental Health Gap
Action Programme) a
equipos de APS. Incluye,
capacitacién sobre
atencion y practicas
esenciales de salud,

1. Mejora en la brecha de
acceso de personas con
Trastornos Mentales,
Neurolégicos y por el

EJE ESTRATEGICO 2: |depresion, psicosis Consumo de Sustancias 5 17 12 3 2 11 50 12 X 1,200,000
) Hamain | . en la APS.

Enfermedades epilepsia, trastomos 1, » Slicacién de la Guia

crénicas, violenciay |mentalesy conductuales hGAP bor todo &l equi

|discapacidad del nifio y adolescente, w:m mm_ca_uoq odo el equipo

demencia, trastorno por
consumo de sustancias,
autolesion y sucidio, y

Manejo integral de la
Diabetes Mellitus,

Hipertension arterial,
dislipidemia, obesidad |Mejora en la atencién

Enfermedad Renal integral de las ECNTs
Crénica, Enfermedades |(Enfermedades Crénicas
Respiratorias, No Transmisibles) y la VIF 5 12 o 2 g 2 g0 2 X 200000

Enfermedades Mentales |(Violencia Intrafamiliar) en
y Neurolégicas, Caries  [APS

Dentales y/o de la
Violencia Intrafamiliar
para equipos de APS.

Abordaje integral del Mejora en la prevencion,

consumo de tabaco para |CONtrol ¥ cesacion del 5 17 12 3 2 11 | so0 12 X 1,200,000
) consumo de Tabaco en la

equipos de APS APS

Abordaje integral del Mejora en la prevencién,

consumo de Alcohol y pesquiza y tratamiento del 5 17 12 3 5 1 50 12 X 1,200,000

Drogas para equipos de |consumo de Alcohol y
APS Drogas en la APS
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1. Estrategias de [
Promocién de la Salud :
Alimentacion Saludable,
guias alimentarias, R emecondels
Actividad _u_.m_om* ) Alimentacién Saludable,
SeeEl m__sm:_a:o. Actividad Fisica,
onducta Sexua
Sequra, Salud Busal, (Sl e TSl RS, LA 1| s | 12 X | 1200000
EJE ESTRATEGICO 3: |Salud Mental y Lactancia y Lactancia Materna.
Habitos de vida. Materna para equipos de |5 prevencién de la
RS . Obesidad
2. 2 -Estrategias de
Prevencién de la
Obesidad para Equipos
de APS
Promocién de los
Factores Protectores de
la Salud para equipos de
WMvM.o_mM_M%NM _moc_.m Flreheistel) (ol
. . |Factores Protectores de la 17 12 11 50 12 X 1,200,000
estrategias de promocion salud
de salud con la poblacién
y estrategias de
Autocuidado en el propio
equipo de Salud.
Salud materno-perinatal
para equipos de APS.
Puede incluir teméaticas
talescomolaley  |yejora en la atencion
Interrupcion Voluntaria - |inteqra) matemo-perinatal 12 10 0 30 12 X 1,200,000
del Emabarazo (IVE), en la APS
depresién perinatal,
patologias obstétricas,
disminucién de la

imartalidad maternn
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EJE ESTRATEGICO 4;
Curso de vida.

Promocién y evaluacion .

del desarrollo psicomotor _sm._oa gnjelidesarelio

de NN para equipos de _um._ooao@ de los NN 12 10 0 30 12 X 1,200,000

APS (nifos y nifias) en la APS

1. Prevencién del Mejora de la pesquiza del

suicidio adolescente para|riesgo suicida en

equipos de APS. adolescentes y la

2. Promocién de la salud |articulacién de la red local (2 i 2 =0 g2 2 1,200,000

mental en adolescentes |de salud para la

para equipos de APS. prevenciéon del suicidio.

Capacitacién sobre

estrategias de

prevencion del Embarazo

Adolescente para

equipos de APS. Puede

IR i 53 Prevencion del Embarazo

como desarrollo de 12 10 0 30 12 X 1,200,000
o Adolescente.

consejerias, métodos de

la regulacion de la

fertilidad, eduacién

sexual y afectiva,

actividades

intersectoriales, etc.

Capacitacién sobre

prevencién del riesgos y |Prevencioén del riesgos y

accidentes laborales en |accidentes laborales en 17 12 11 50 12 X 1,200,000

establecimiento de salud |establecimiento de salud

para equipos de APS

Capacitacién sobre el

abordaje integral dela  |Mejora de la atencion

mujer en etapa de integral de la mujer en 12 10 0 30 12 X 1,200,000

climaterio para equipos |etapa de climaterio

de APS
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Mejoras en la atencién
integral de personas
adultas mayores para
equipos de APS. Puede
incluir tematicas tales
como valoracién de la
Fragilidad y deteccion y
abordaje de Demencia,
promocion de la
autovalencia, prevencion
del suicidio e
identificaciéon de
problemas de salud
mental, etc.

Mejora en la atencion
integral de personas
adultas mayores

12

10

30

12

1,200,000

EJE ESTRATEGICO 5:
Equidad y salud en
todas las politicas.

Integracién del enfoque
de salud intercultural en
el modelo de salud
familiar y comunitario
para equipos de APS.
Incluye, estrategias,
conocimiento de politicas
y normativas nacionales
e internacionales,
Migracién, Salud y
DDHH, etc.

Incorporacion y
transversalizacion del
enfoque intercultural en la
atencién de salud en APS

17

12

11

50

12

1,200,000

Integracién del enfoque
de género en la atencién
de salud en APS.

Incorporaciéon y
transversalizacién del
enfoque de géneroen la
atencién de salud en APS

17

12

11

50

12

1,200,000

Aboordaje integral de la
poblacién migrante para
equipos de APS.

Mejora en el acceso y
calidad de la atencién de
salud a la poblacion
migrante en APS

17

12

11

50

12

1,200,000
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Promocién de la Salud
Ambiental y Prevencion
de riesgos ambientales
para equipos de APS.

Mejora la responsabilidad
legal basica en APS sobre
Decreto REAS, Residuos

APS

desde el enfoque de
derechos en salud

Incluye, manejo Decreto g
REAS, Residuos _.Ec_aoM Fuentes 17 12 11 50 12 1,200,000
Liquidos, Fuentes oo_‘_ﬁma_:mamm
EJE ESTRATEGICO 6: Cont ms_r antes Atmosféricas fijas, entre
Medio ambiente. Atmosféricas fijas, entre plics
otros.
Alimentacion saludable |Implementacion de
como factor protector de |Huertos Organicos con la 17 12 11 50 12 1,200,000
la salud ambiental. comunidad
Métodos de investigacion
cuantitativa y cualitativa
en salud, bioestadistica |ldentificacién del perfil
y/o de epidemiologia epidemiologico de la
bésica para equipos de |poblacién del territorio a B 12 g 28 2 1,200,000
APS. Incluye, cargo.
capacitacién sobre uso
de software
computacional.
pomosincers [Totdeemeno el
participacion social en la P P 17 12 11 50 12 1,200,000
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EJE ESTRATEGICO 7:
linstitucionalidad del
Sector Salud.

Administracién y Gestion
del RRHH en Salud para
equipos de APS. Incluye,
liderazgo y trabajo en
equipo, conocimiento de
Estatuto Administrativo,
Carrera Funcionaria,
Remuneraciones,
Servicios de Bienestar
de Salud Laboral (Ley
N°20.647), Técnicas de
Relajacién y
Autocuidado, Actividad
fisica en el trabajo, etc.

Mejora en la Gestién del
Recurso Humano (RRHH)
en salud

10

12

1,000,000

Fortalecimiento de la
Gestion Financiera para
equipos de APS.Incluye,
elaboracion, control y
ejecucion eficiente del
presupuesto de salud y
proyectos en salud;
contabilidad general del
sector publico;
herramientas para el
control de gastos;
Elaboracién, control y
ejecuccion Presupuesto
Municipal y de Salud,
Compras Publicas,
introduccién a la
economia de la salud,
etc.

Mejora en la Gestion
Financiera en Salud

10

12

X X 1,200,000
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Implementacion del
Modelo de Atencién
Integral con Enfoque en
Salud Familiar,
Comunitaria y de Redes Fortalecimiento del
Integradas de Salud. )

. Modelo de Atencién
e, G eIt 9 e Integral con Enfoque en
los principios del modelo [q o9 o ¢on =Nteq 17 12 11 50 12 X 800,000

e Salud Familiar,

de salud y la aplicacion -

. Comunitaria y de Redes
de instrumentos de salud intearadas de Salud
familiar, estrategias para ° '
dar continuidad de
cuidados, trabajo con las
familia y el intersector,
etc.

Realizacién cursos o

diplomados : Compras

Publicas, Actualizacién |Fortalecimiento en el uso

de Remuneraciones en |de la Tecnologia y

salud, recuperacién de |Plataformas Virtuales

licencias medica, para optimizar las labores < 8 e 8 2 i 500,000

estadisticas basica, administrativas en el

siaper, Garantias GES, |establecimiento de salud.

Patologias y protocolos

GES.efc.

Desarrollo de diferentes

competencias técnicas

I COUTIE AL Fortalecimiento de otras

galdi(etsalde competencias técnicas

conduccién a la P > tecr 0 0 3 3 12 X 1,200,000
. para los funcionarios de

defensiva y/o de salud

mecanica basica para los

conductores de la

direccién de salud)

Acreditacion de la Acreditacién de la calidad

Calidad de los de los prestadores de 17 12 11 50 12 X 1,200,000

prestadores de salud. salud.
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EJE ESTRATEGICO 8:
Calidad de la atencion.

Técnicas y
Procedimientos Clinicos
para profesionales,
TENS, Técnicos
paramédicos y otros
funcionarios de APS.

Fortalecimiento de

medicamentos, educacion
al paciente, deteccién y
manejo de reacciones
adversas y/o
toxicologicas.

Incluye, atencion de Técnicas y 0 12 11 28 12 X 1,200,000
urgencias, RCP, Procedimientos Clinicos
desarrollo de
competencias para
diagnésticos y
procedimientos invasivos
y no invasivos, etc.
Mejora en la gestién
administrativa y logistica |Gestién Farmacéutica
de farmacia. para equipos de APS.
Incluye gestién
administrativa de
farmacia, actualizacién de
normas técnicas, politicas Y E v W 2 ;200000
de almacenamiento,
actualizacion del arsenal
farmacolégico y calidad
en la atencion.
Uso racional de
medicamentos y Uso seguro de
farmacovigilancia. medicamentos. Incluye
despacho/dispensacion
segura de farmacos, uso
racional de 17 12 11 50
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Gestion Farmacéutica
para equipos de APS.
Incluye, actualizacion de
normas técnicas y uso
racional de farmacos,
politicas de
almacenamiento y
dispensacién, y
actualizacion del arsenal
farmacolégico.

Famacovigilancia y
reporte de efectos
adversos, y uso racional
de medicamentos

10

12

X 1,200,000

Fortalecimiento de la
OIRS, considerando
gestiéon de reclamos y
sugerencias, los tiempos
de respuestas y calidad
de éstas.

Fortalecimiento de la
OIRS

17

12

11

50

12

X 1,200,000

Buen Trato al Usuario
para equipos de APS.
Incluye, revision de la
Ley de Derechos y
Dereberes de los
usuarios; resolucion y
mediacién de conflictos
con usuario externo e
interno, etc.

Mejora en la satisfaccion
usuaria con los espacios y
la atencién entregada en
las instituciones de salud,
a través de la elaboracion
y aplicacién de protocolos
de trato digno, inclusivo y
no discriminatorio.

17

12

11

50

12

1,200,000

EJE ESTRATEGICO 9:
Emergencias,
desastres y epidemias.

Gestion de Riesgos en
los dmbitos de
preparacioén, respuesta y
recuperaciéon inmediata
del sector salud ante
emergencias, desastres
y epidemias.

Elaboracién y
actualizacion de Planes
de gestién de riesgos en
emergencias, desastres y
epidemias para el sector
salud.

17

12

11

50

12

X 1,200,000

Tofales
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Su solicitud ha sido ingresada al Portal de Transparencia del Estado para el
organismo Municipalidad de Casablanca con fecha 22/01/2023 con el N°: MU030T0001561.

La confirmacion de este ingreso ha sido enviada a su correo electrénico
rita.aranguiz@gmail.com

La fecha de entrega de la respuesta es el 20/02/2023 (el plazo para recibir una respuesta
es de 20 dias habiles). Le informamos que durante este proceso el organismo
Municipalidad de Casablanca podria solicitar una prorroga de maximo 10 dias habiles
para dar respuesta a su solicitud.

En caso que su solicitud de informacion no sea respondida en el plazo de veinte (20)
dias habiles, o sea ésta denegada o bien la respuesta sea incompleta o no corresponda a
lo solicitado, en aquellos casos que la ley lo permite usted podra interponer un reclamo
por denegacion de informacion ante el Consejo para la Transparencia
www.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 dias habiles, contado desde la
notificacién de la denegacién de acceso a la informacion, o desde que haya expirado el
plazo definido para dar respuesta.

Para las solicitudes presentadas a organismos auténomos como por ejemplo Poder
Judicial, Contraloria General de la Republica y el Congreso Nacional el procedimiento de
reclamos se describe en el siguiente enlace.

Podr4 conocer el estado de su solicitud en este portal ingresando el Cédigo
identificador de tu solicitud: MU030T0001561 y también ingresando con tus datos al
portal de ciudadano.

DATOS INGRESADOS PARA SU SOLICITUD

Solicitud de informacién

A quien_digge su solicitud

Municipalidad de Casablanca

Regi6n Region de Valparaiso

Via de recepcién de solicitud Correo electrénico

Correo electrénico rita.aranguiz@gmail.com

| Correo electrnico notificaciones rita.aranguiz@gmail.com

l Solicitud Estimados,

Junto con saludar, solicito de su municipalidad el Plan Anual de Capacitacion
para el afio 2022, respecto de cada uno de los departamentos, con precisa
indicacién de los cursos o areas a capacitar, niimero de horas a impartir y valores

a pagar por ellos, modalidad en que han de impartirse, entre otros aspectos
relevantes y que formen parte del plan anual de capacitacién 2023; los cuales
estaran dirigidos a capacitar a los funcionarios de su

municipio.
Gracias. - -
Observaciones
Archivos adjuntos
! Soporte deseado Electrénico
| Formato deseado PDF
| Solicitante inicia sesion en Portal | Si




Otro formato de entrega

Forma de recepcién de la solicitud

Via electrénica

Datos del solicitante

Persona Natural
Nombre o Razén social RITA )
Primer Apeliido ' ARANGUIZ -
__Segundo Apellido OJEDA
Datos del_a;)oderado
ﬁoa'lbre
Primer Apellido
Segundo Apellido )
Direccién notificaciones
Calle
Numero )
Departamento
Pais CHILE
Region Regién Metropolitana de Santiago
Comuna I

leléfono de contacto

Direccién envio de respuesta

Calle

Numero

Departamento

Pais

Regién

Comuna

SANTIAGO




